UCHWALA nr 13/2021

Rady Nadzorczej Jeleniogdrskiej Spotdzielni Mieszkaniowej
w Jelenie] Gorze

z dnia 9 marca 2021 roku

w sprawie zmiany Uchwaly nr 29/2020 z dnia 9 czerwca 2020 roku w sprawie zalozen do

planu gospodarczego Jeleniogorskiej Spoldzielni Mieszkaniowej na 2021 rok.

Na podstawie § 28 ust.l pkt 1 statutu Jeleniogorskiej Spotdzielni Mieszkaniowe] Rada
Nadzorcza postanawia, co nastepuje:

§ 1
W Uchwale nr 29/2020 z dnia 9 czerwea 2020 roku w sprawie zatozen do planu gospodarczego
Jeleniogorskiej Spotdzielni Mieszkaniowe] na 2021 rok, wprowadza si¢ nastgpujaca zmiang:
1. Ustala sie nowa tre$§¢ Zalgcznika nr 3 Objasnienia do zatozen do planu gospodarczego na

2021 rok, ktéry stanowi zatgeznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Pozostale postanowienia Uchwaty nr 29/2020 z dnia 9 czerwca 2020 roku w sprawie zalozen
do planu gospodarczego Jeleniogérskiej Spotdzielni Mieszkaniowej na 2021 rok pozostajg bez
zZmian

§3

Do realizacji uchwaly zobowigzuje sie Zarzad Spotdzielni.

§ 4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatgcznik nr 1 do uchwaly 13/2021 z dnia 9.03.2021
Zalgcznik nr 3

do zalozen do planu
gospodarczego J.5.M.
na 2021 rok

OBJASNIENA DO ZAX.OZEN DO PLANU GOSPODARCZEGO
NA 2021 ROK

Osobowy fundusz ptac

Wztost osobowego funduszu plac w stosunku do roku 2020 maksymalnie o 10%
. o 453 623,00 zl/rok - przy zalozeniu wzrostu wynagrodzen wszystkich pracownikéw
z wylaczeniem Zarzadu, Prokurenta, Pelnomocnikéw 1 Glownej Ksiggowej. W zwiazku
z sukcesywnym wzrostem minimalnego wynagrodzenia (przyjeta w zalozeniach minimalna placa
na 2021 rok to 2 800,00 z/m-c tj. wztost o 7,7% w stosunku do roku 2020) oraz wzrostem cen
towaréw 1 ustug konsumpceyjnych (inflacja na 30.04.2020 rok wynosi 3,4%), dokonana regulacja
wynagrodzefl pracownikow uwzgledni rzeczywisty wzrost minimalnego wynagrodzenia w 2020
roku i zalozony wzrost minimalnego wynagrodzenia w roku 2021. Proponowana zmiana wysokosci
wynagrodzefl pracownikéw Spéldzielni pozwoli pozostawi¢ realny dochéd pracownikow
Spoétdzielni na tym samym poziomie.

Bezosobowy fundusz plac (bez kosztéw pracodawcy):

- zmiana diet cztonkéw Rady Nadzorczej - w zwigzku ze zmiana minimalnego wynagrodzenia
zaklada si¢ wzrost bezosobowego funduszu plac o 26 496,00 zt (bez narzutow) w stosunku
do planu na rok 2020, tj. o 14,3%. W planie na 2020 rok zostala przyjeta placa minimalna
w wysokosci 2 450,00 z1 (rzeczywiste minimalne wynagrodzenie w 2020 roku wynosi 2 600,00 z1),
przyjeta w zatozeniach do planu gospodarczego na 2021 rok wysoko$¢ placy minimalnej
to 2 800,00 z1,

- wzrost wynagrodzenia o 300,00 zt (bez narzutéw) w Administracji Dwojka spowodowany jest
wzrostem wynagrodzenia za sprzatanie biur,

- wzrost wynagrodzenia zwigzanego z przeniesieniem wlasnosci lokalu o 2 000 z1 (bez narzutéw) —
wynagrodzenie pokrywane jest z wplat oséb na rzecz, ktérych nastepuje przeniesienie wiasnosci
lokalu.

Koszty ogdlne i koszty administracji

Koszty administracji Jedynka- wzrost o 0,04 z1/m® p.u./m-c.

Koszty administracji Dwéjka- wzrost o 0,04 zt/m® p.u./m-c

Koszty ogolne - wzrost o 0,04 zt/m? p.u./m-c. dla lokali mieszkalnych

Koszty ogolne - wzrost o 0,13 zt dla lokali uzytkowych ze spéldzielczym whasnosciowym prawem

i dla lokali z odrebna wlasnoscia.

Czynniki wplywajace na zwigkszenie stawek kosztéw administracji i kosztoéw ogdlnych:

- wzrost wynagrodzenl pracownikow,

- wzrostem wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej,

- wzrost kosztow stalych (np. koszty stalej obslugi Zintegrowanego Systemu Informatycznego,
zakup programu antywirusowego),

- wzrost kosztow utrzymania (miedzy innymi: kosztéw materialowych, kosztow utrzymania biur,
ustug obcych).

Pomimo racjonalnego 1 oszczednego gospodarowania istnieje potrzeba podwyzszenia

obowigzujacych stawek. Zmiana stawki pozwoli na poktycie ponoszonych kosztéw w roku 2021,




jej brak moze natotmiast spowodowac koniecznos$¢ znacznej podwyzki optat w latach nastepnych.
Wazrost kosztow administracii Jedynka o 82 573,00 21 : 172 tys.m® 1 12 m-cy = 0,04 zl/m’p.u./m-c,
Wzrost kosztéw administracii Dwdjka o 133 326,00 21 : 215 tys.m®: 12 m-cy 0,04 zt/m’p.u./m-c,
Wzrost kosztéw ogdlnych o 183 000,00 zt : 379 tys.m”: 12 m-cy =~ 0,04 zl/m’p.u./m-c.

Koszty uttzymania czystosci

Zaklada sie wzrost kosztéw maksymalnie o 6% w stosunku do przewidywanego wykonania planu
kosztéw w 2020 roku, co spowoduje wzrost kosztdéw o 0,05 zt/m’*p.u./m-c.

Wzrost kosztéw utrzymania czystosci nastgpuje gléwnie z uwagl na wzrost minimalnego
wynagrodzenia (zalozona w planie gospodarczym placa minimalna to 2 800,00 z1).

Zgodnie z zapisami w umowach, z przewidywanego wzrostu minimalnego wynagrodzenia o 7,7%
przyjmuje si¢ 75% wzrostu wynagrodzen wykonawcédw, tj. 6% w stosunku do kosztow z roku
2020.

Wzrost kosztow o 6% tj.: przewidywany koszt utrzymania czystosci w 2020 roku 3 021 416 =zt
x 6% =~ 181 285,00 : 379 tys.m®: 12 m-cy = ptzeci¢tny wzrost kosztéw 0,05 zl/m’p.u./m-c.
Zaklada sie §redni wzrost stawki w stosunku do planu na rok 2020 o 0,08 zt/m’p.u./m-c.

Koszenie i konserwacja zieleni

Przewiduje si¢ przecigtny wzrost kosztow o 7% w stosunku do planowanego wykonania w roku
2020, spowodowany m.in. wzrostem minimalnego wynagrodzenia oraz wzrostem cen towarOw
1 uslug konsumpcyjnych (inflacja na 30.04.2020 rok wynosi 3,4%), tj. przewidywane koszty 2020
roku 1 143 691,00 zt x 7% ~ 80 058,00 zi : 379 tys. m*12 m-cy ~ 0,02 zl/m® p.u./m-c.

Zaklada sic §redni wzrost stawki w stosunku do planu na rok 2020 o 0,04 zt/m’p.u./m-c.

Koszty energii elektrycznej
Na poziomie roku 2020.

Koszty pozostate

Wzrost kosztéw o 3,4% (wskaznik inflacji na 30.04.2020 w stosunku do 04.20191) co daje wzrost
stawki kosztéw pozostalych 0 0,01 zt/m’p.u./m-c.

Na podstawie umowy z T.UUNIQA zalozono wzrost skladki ubezpieczeniowej na rok 2021
maksymalnie o 15%. Wzrost ten moze nastapi¢ ze wzgledu na wysoka szkodowosé Spoéldzielni
w biezacym roku, co spowoduje wzrost kosztéw o 0,01 z1/m* p.u./m-c.

Stawki zostang ustalone indywidualnie dla poszczegdlnych nieruchomosci wedlug rzeczywistych
potrzeb.

Koszty obstugi technicznej

Przewidywany wzrost kosztéw o 5% w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb poszczegdlnych

nieruchomosci spowodowany glownie:

- wzrostem kosztow materialéw oraz  wynagrodzen w Duziale Obslugi  Technicznej
o~ 0,01 zt/m*p.u./m-c,

- koniecznosciy przeprowadzenia w czedci zasobdw obowigzkowych 5 - letnich przegladow
instalacji elektrycznych - okoto 0,01 zt/m2p.u./m-c.

Planowany koszt konserwacji zasobéw w 2020 roku to 867 752 zi, w 2021 roku 911 140 z1, 4.
wzrost o 43 388,00 zt : 379 tys. m % 12 m-cy = 0,01 zl/m’pu./m-—c, a czesci zasobéw
0,02 z1/m*p.u./m-c.

Koszty dzwigow

Wedlug proponowanych zmienionych zasad rozliczenia.

Stawka w zl/m’p.u./m-c dla lokali ze spéldzielczym lokatorskim i wlasnodciowym prawem
do lokalu :

- dla powierzchni uzytkowej do 50 m - 0,78 zl/m’p.u./m-c.

- dla powierzchni uzytkowej powyzej 50 m — (0,54 21/ mzp.u. /m-c.

Stawka w zt/m*p.u./m-c dla lokali z odeebna whasnoscia:

- dla powierzchni catkowitej do 50 m - 0,76 zt/m*p.u./m-c.

- dla powierzchni catkowitej powyzej 50 m — 0,49 zl/m’p.u./m-c.




Na wysokos¢ stawki wplywa przede wszystkim :

- wztost kosztéw konserwacji dzwigow o 28% (konserwacja dzwigdéw uwzglednia dodatkowe
obowigzkowe przeglady specjalne),

- wzrost kosztow dozoru technicznego o wskaznik inflacji 3,4% zgodnie z zapisami w umowach,

- pokrycie przewidywanej nadwyzki kosztéw nad przychodami w roku 2020.

Koszty wywozu nieczysto$ci
Wedlug uchwaly Rady Miejskie;j.

Koszty konserwacji sieci TV kablowej, pakiet podstawowy
Na poziomie roku 2020.

Koszty domofonow
Na poziomie roku 2020.

Koszty podatku od nieruchomosci

Zaklada si¢ wzrost kosztéw na lokalach mieszkalnych o 0,01 zt/m®p.u./m-c z uwagi na sukcesywny
wzrost stawek maksymalnych w poprzedzajacych latach i mozliwos¢ podniesienia przez Urzad
Miasta wysokosci stawek podatku obowigzujacych w Jeleniej Gorze do poziomu stawek
maksymalnych.

Wzrost oplat nastapi w nieruchomosciach, w ktérych dotychczasowe przychody nie poktyja
przewidywanych, zwigkszonych w roku 2021 kosztow.

Koszty roznicy wody

Stawki oplat dla poszczegolnych budynkéw lub grup budynkéw zaopatrywanych z jednego wezla
cieplnego na 2021 rok zostang ustalone z uwzglednieniem rzeczywistego zuzycia wody, zmian cen
(wody, odprowadzenia $ciekoéw, abonamentéw za wodomierze gléwne) oraz przewidywanych
wynikéw na 31.12.2020 roku.

Fundusz spoteczny i o§wiatowo kulturalny
Na poziomie roku 2020,

Czesciowe pokrycie zwigkszonych kosztow eksploatacji, nieznajdujacych pokrycia
w dotychczasowych przychodach, w poszczegolnych nieruchomos$ciach nastgpi
ze Srodkow z zysku roku 2012, podzielonego na nieruchomosci uchwala Rady Nadzorczej
nr 2/2015 z dnia 13.01.2015¢. — dla cztonkéw Spotdzielni.

Uwagt:

Szczegdlna uwage nalezy zwrocic na nieruchomoscel, w ktorych zysk w catosci ub wigksze)
czesci zostal wykorzystany do roku 2020, poniewaz w nieruchomosciach tych konieczna bedzie
szczegolowa analiza stawki w celu ograniczenia wzrostu stawki eksploatacyjnej
do 0,20 zt/m?® p.u./m-c, za wyjatkiem nietuchomosci, gdzie z uwagi na wysokie dofinansowanie
z zysku w roku ubieglym oraz koniecznosciqa utrzymania duzych terenéw zewnetrznych
wystgpuje potrzeba urealnienia stawek w celu zréwnowazenia planowanych przychoddéw
z kosztami.

Osoby niebgdace czltonkami Spéldzielni wnosi¢ beda oplaty w wysokosci wynikajacej
z pelnych planowanych kosztow.

S. Wierzbicka, M. Chrescionko
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